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phanuwatt.ta
Typewriter
-ประชุมและมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรมองค์กรความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน

 ของบุคลากร คณะสาธารณสุุขศาสตร์
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phanuwatt.ta
Typewriter
7 เมษายน 2569

phanuwatt.ta
Typewriter
คณะสาธารณสุขศาสตร์
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phanuwatt.ta
Typewriter
วันที่ 7 เมษายน 2569 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

จัดประชุมบุคลากรสายสนับสนุน โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.สมคิด จูหว้า (คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์) 

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุกูล มะโนทน (รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร) 

เพื่อมอบนโยบาย และแนวทางในการดำเนินงานการ

บริหารจัดการองค์กรด่วยความโปร่งใส ยุติธรรม ยึดมั่นในคุณธรรมในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน สำนักงานคณะสาธารณสุขศาสตร์

phanuwatt.ta
Typewriter
-กิจกรรมประชาสัมพันธ์ NO GIFT POLICY งดให้ งดรับ  
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1 มกราคม 2569

phanuwatt.ta
Typewriter
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์
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